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Сегодня в номере Расписание дня
на 5 ноября

 8.30 – подъем 

 8.35 – зарядка 

 8.35 – ВЛГ 

 9.00 – завтрак 

 9.30 – линейка 

 9.40 – кругосветка 

 10.50 – строительство города

 13.00 – спортчас 

 14.00 – обед 

 14.30 – награждение номинантов

 16.00 – праздник «День города» 

 17.00 – подготовка БТД 

 18.20 – показ БТД «Город будущего»

 19.00 – ужин 

 19.30 – отрядные свечки 

 20.30 – общая свечка 

 21.40 – отбой
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Знать героев в лицо 5-6 

5 ноября

День городов

Заочное приветствие
То ли осень, то ли зима. На 

земле еще вроде бы лежат желтые 
и красные листья, а вроде бы пер-
вые белые пушинки. Хочется на-
сладиться первыми минутками 
зимы, но и проводить оставшееся 
время этой замечательной поры 
осени. Но нельзя увлекаться про-
гулками, ведь сейчас такое время, 
когда можно очень легко заболеть 
и даже не заметить. К чему я это 
говорю? Да потому что я не хочу, 
чтобы кто- либо из вас заболел на 
этом сборе. Вот я, к сожалению, 
приболела, но в душе я с вами и 
очень надеюсь, что скоро приеду, 
а для начала нужно поправиться. 
А чтобы поправиться, нужно ле-
читься и пить чай с малиной. Вот 
так вот. А вообще, я очень рада, 
что вы все поехали, что вы про-
ведете эти каникулы здесь, по-
общаетесь, получите новые впе-
чатления, узнаете много нового, 

научитесь чему-нибудь интерес-
ному и прочитаете эту статью. Ну 
конечно дело не в статье. Не по-
думайте. Просто хочется, чтобы 
ваше время здесь прошло хоро-
шо, как на самом лучшем и доро-
гом курорте мира. Мне кажется 
если захотеть, то все примерно 
так и пройдет. Сначала, вам, на-
верное, хочется узнать про «ку-
рорт», на который вы приехали, и 
чем вы будете заниматься в бли-
жайшие дни. Наверняка, особен-
но не терпится вновь прибыв-
шим. Не волнуйтесь – скучно не 
будет. Если только конечно вы не 
будете грустить и вредничать. А 
сейчас, слушайте. 

Как вы поняли, мы находим-
ся на традиционном осеннем сбо-
ре организации «Острова Сокро-
вищ». Такие сборы проходят уже 
достаточно длительное время. 
Они отличаются местом базы, те-

матическими днями, значками, 
поколением организаторов, но 
есть в них и многое общего. Глав-
ное – веселое и приятное время-
препровождение. Это точно. 

Как вы могли заметить, при-
том правильно, мы находимся на 
совершенно новой и незнакомой 
территории, а именно в ДОЛ «Гор-
ки», деревне Каменки Подольско-
го района. Уже только поэтому 
скучать не придется – можно из-
учать незнакомую территорию, а 
не ходить уже изведанными тро-
пами, как по нашей старой базе. 
Конечно, организаторам это не 
совсем то и удобно. Вообще орга-
низаторы – такой народ, который 
все рассматривает с другой сто-
роны и видит своими глазами. 

Продолжение на странице 2

СБОРНАЯ ГАЗЕТА
Выездной сбор
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Заочное приветствие
Окончание, начало на странице 1

Поэтому по ходу я вам буду 
раскрывать маленькие секрети-
ки, которые для многих уже и во-
все не секретики. При подготовке 
сбора, про которую я еще мно-
гое вам расскажу, у нас возника-
ло куча вопросов по поводу того, 
какая там территория, где то нам 
проводить, как размещать, куда 
ставить и как вообще существо-
вать. Мы боялись, что это ме-
сто может оказаться пустыней 
или вулканами, и тогда бы сбор 
прошел не очень удачно. Поэто-
му весь сбор у нас будет еще одна 
задача, что бы где расположить. 
Хотя я пока вообще не вижу тер-
ритории и не могу оценить хоро-
шо вам или нет. 

Я вам обещала про подготовку. 
Если честно, но подготовка сбора 
была не из самых простых, но и 
не из самых сложных подготовок 
сбора. Хотя конечно, наши ста-
рания на сегодняшнем дне не за-
кончились. Еще предстоят уси-
ленные часы кропотливой работы 
и бессонные ночи. И все для вас! 
Вообще, при нормальном и спо-
койной раскладе, сбор должен го-
товить три недели, а лучше и ме-
сяц. Но у нас так не получилось. 
Большое количество других ме-
роприятий, потом внеплановые 
каникулы, так и начали готовить 
за две с половиной недели. И то, 
потом многие ребята уезжали на 
слет гимназистов, периодически 
многие заболевали, да еще и все 
театральный фестиваль ставят, и 
учиться хоть иногда было бы не-
плохо. Сначала организаторов, 
которые собираются поехать на 
сбор, было весьма много, что не 
могло не радовать. Больше людей, 
значит больше интересных идей 
и у каждого меньше работы, так 
как задания распределяются бо-
лее равномерно. Но постепенно 
так получилось, что многие отка-
зались ехать. Кто-то неожиданно 
полетел с родителями в Египет, 
у кого-то родители не отпусти-
ли, кто-то заболел. В результате, 

организаторов не так уж много, 
учитывая, что постоянно кому-
то нужно снимать, фотографи-
ровать, дорисовывать заборы. Но 
нас же не три человека, поэтому 
все получится. 

Подготовка сбора начинает-
ся с набрасывания идей для дней. 
Сидят организаторы, которые ак-
тивно думают, что же можно при-
думать на этот сбор. До того как 
мы выбрали дни, вот несколько 
идей, которые у нас появлялись: 
день глобальных процессов, день 
Франции, день розовой панте-
ры, день праздников, день джаза, 
день мимов, день открытий, день 
страхов. Ну, это лишь часть на-
шей безграничной фантазии. За-
тем организаторы выбирают себе 
несколько дней и разрабатыва-
ют их, придумывая, что интерес-
ного и познавательного могло бы 
наполнять день. Дальше органи-
заторы делятся идеями, и проис-
ходит серьезное голосование по 
выбору дней. В этот раз через го-
лосование прошло три дня: день 
городов, день сказок и день лич-
ности. Вы спросите, почему три 
дня, а не два и ролевая игра? Это 
еще одно отличие этого сбора от 
всех остальных. У нас не будет ро-
левой игры, а будет три тематиче-
ских дня. Но кто очень хотел ро-
левую игру, не расстраивайтесь, 
так как в тематических днях бу-
дут присутствовать элементы ро-
левой игры. К тому же, нельзя 
ведь чтобы всегда все было как 
обычно? Нужно разнообразие и 
на этом сборе мы решили попро-
бовать сделать три тематических 
дня, хотя года три назад сбор без 
ролевой игры проходил. 

Также вы знаете, что за каж-
дый день есть ответственные за 
дни. Вова Чернобай- ответствен-
ный за день городов, Регина Ров-
нейко- ответственная за день ска-
зок, Илья Фирсов- ответственный 
за день личности. Все три челове-
ка впервые сталкиваются с такой 
должностью, а Регина и Вова во-
обще едут впервые в отряд орга-
низаторов на сборе, хотя Регина 

уже была в профильном отряде в 
ЛТО. Поэтому организаторы тоже 
многому учатся на сборах. 

Что касается самих дней, то 
честно я не хочу подробно расска-
зывать, что вас ожидает, ведь вам 
потом будет неинтересно. Вы бу-
дете все знать и прямо сейчас смо-
жете уехать, так как вам больше 
незачем будет оставаться. Поэто-
му все постепенно. 

И, конечно же, я вам хочу мно-
гого пожелать на этот сбор. 

1) Ни в коем случае не заболеть, 
а для этого нужно не забывать но-
сить шапки, варежки, шарфы и 
сушить ножки и сапожки! 

2) Повеселиться от души, что-
бы в отряде было много шуток и 
было что вспомнить. Но не в коем 
случае не стоять на ушах и доста-
вать своих отрядных инструкто-
ров, чтобы они на вас кричали, и 
вы все ссорились. Так не надо! 

3) Пообщаться и завести новых 
друзей. Если вы даже всех знае-
те, то сбор это замечательное ме-
сто узнать всех с другой стороны, 
которую вы не разу не замечали в 
человеке. Темболее, что совмест-
ная работа сплачивает. 

4) Научиться обязательно чему 
– нибудь новому. В конце сбора 
я у каждого спрошу кто что нау-
чился делать. 

5) Приятно попеть песни на 
свечках, особенно на общих, а в 
отрядах душевно обсуждать мно-
гие вещи. Я очень люблю эту ат-
мосферу домашнего уюта. 

6) Провести время как вам за-
хочется, но не нарушая наши по-
рядки и законы 

Всем приятного времени пре-
провождения на осеннем сборе 
2009 года. Кстати, это последний 
выездной сбор в этом году. Экола-
герь уже будет в 2010. Удачи!

Таня Шахова
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Командная работа
Побольше фотографий хочет-

ся в газету. Поэтому эта полоса 
посвящается фотографиям с кру-
госветки знакомств.
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И вы представьтесь
Сегодня вечером отряды 

показали свои первые показы 
творческих дел (или проще го-
воря, БТД), которые есть не что 
иное как представления от-
рядов. Как обычно, смотреть 
было действительно интерес-
но абсолютно все представле-
ния.

Вот какие отряды образова-
лись. Отряд Лены Воробьевой и 
Леши Веселого приобрел назва-
ние «Розовый в моде». «Кукумбер» 
(огурец по-английски) – назва-

ние отряда Андрея Кипяткова 
и Ильи Слесарева. Отряд Саши 
Маннина и Полины Кушнир 
назван «Другой стороной». Са-
мое математическое название 
– «6 к 4 как 3 к 2» – получил от-
ряд Маши Бабушкиной и Вовы 
Батраева.

Итого на сборе мы имеем 4 
коллектива – «розовый», «хру-
стящий», «разносторонний» 
и «относительный» плюс от-
ряд организаторов под именем 
«Воднослово».

Отрядам еще только предсто-
ит по-настоящему сдружиться в 
обстановке сбора, но уже сейчас 
видно, что это произойдет гораз-
до раньше и успешнее. 
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Знать героев в лицо
Если подумать, то не так уж и мно-

го мы знаем о жизни отряда организо-
торов, мы-то как раз и есть те, на кото-
рых испытывается программа сбора. И 
было бы невозможно жаль упустить сей-
час шанс чуть больше узнать про тех, 
для кого сбор – не развлечение, а рабо-
та. Именно поэтому ниже публикуем не-
большие досье на каждого организатора.

Начинаю с инструктора отряда ор-
ганизаторов Аси Ищенко. 

Отличительные особенности: весе-
лая и организованная. Оба качества 
в  балансе.

Любит: зеленый цвет и ослов.
Не любит: математику.
Особые функции: инструктор от-

ряда и наш идейный вдохновитель.

Света Князева:
Отличительные осо-

бенности: высокая, энер-
гичная, оригинальная.

Любит: шоколад, при-
ключения, шутить шут-
ки, танцевать танцы, ал-
гебру, общение, солнце, 
дождь.

Не любит: печенку, 
рыбную котлету, змей, 
черную одежду, слякоть.

Особые функции: очень 
активный огранизатор.

Саша Чечулина:
Отличительные осо-

бенности: очень умная, 
понимает все с первого 
раза, глаза карие.

Любит: мандарины, 
танцевать, смотреть 
фильмы, спать под му-
зыку, купаться в море.

Не любит: болеть, си-
деть в школе, фасоль, 
скучные книги.

Особые функции: та-
ких не имеется.

Яша Кушнир:
Отличительные осо-

бенности: появляется не-
ожиданно и так же ми-
стически исчезает после 
проведения мероприя-
тия.

Любит: спать и рабо-
тать.

Не любит: бездействие 
и нелогичность людей.

Особые функции: от-
ветственный за кругос-
ветку знакомств.

Вова Чернобай:
Отличительные осо-

бенности: очень неу-
ровновешенный (гово-
рят), холерик, самый 
лучший в мире петух 
(спектакль «Дикий»).

Любит: ролевые игры, 
средневековую эпоху.

Не любит: когда у него 
ничего не получается.

Особые функции: 
естественно, ответствен-
ный за день Городов.

Регина Ровнейко:
Отличительные осо-

бенности: очень громкий 
голос.

Любит: вафельные тор-
тики.

Не любит: тяжелый 
металл (кажется, и му-
зыка, и вольфрамовые 
сплавы).

Особые функции: от-
ветственная за день Ска-
зок, видеоператор всея 
сбора.

Федя Ипполитов:
Отличительные осо-

бенности: да вроде бы и 
нет.

Любит: играть в игры 
и спать.

Не любит: когда ему 
мешают и раздражают 
его.

Особые функции: 
может, именно поэтому, 
хотя нельзя сказать на-
верняка, ответственный 
за спортчасы.
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Знать героев в лицо
Илья Фирсов:

Отличительные осо-
бенности: постоянный 
барабанщик.

Любит: слушать и 
играть хорошую музы-
ку, кушать хорошую еду 
и делать хороние орига-
ми.

Не любит: шутки, ни-
чего не понимать.

Особые функции: 
ответственный за день 
Личности.

Оля Тамбиева:
Отличительные осо-

бенности: волосы под цвет 
школьной формы, хвост, 
шляпа.

Любит: rock'n'roll, ан-
дрогинов. 

Не любит: истерич-
ных людей, маленьких 
собачек и маленьких де-
тей.

Особые функции: ри-
совальщик заборов и на-
дуватель шариков.

Лиза Булавинцева:
Отличительные осо-

бенности: может съесть 
неограниченное количе-
ство шоколада и ограни-
ченное количество всего 
остального.

Любит: обогреватели.
Не любит: когда хо-

лодно.
Особые функции: в 

общем-то нет, хотя тоже 
незаменимый человек в 
отряде.

Лиза Сафронова:
Отличительные осо-

бенности: на тумбочке 
около кровати 4 толстые 
книги, в зубах – вафля, 
глаза темные.

Любит: когда все пра-
вильно и логично.

Не любит: когда врут 
и не делают то, что обе-
щали.

Особые функции: глав-
ный редактор  «Сборной 
газеты».

Весело получается – дове-
рить целый сбор таким товари-
щам. Но на самом деле эти фак-
ты субъективны, потому что 
все писалось самими организа-
торами. 

В общем, хотите – верьте, а 
хотите – нет, но мы ровно та-
кие, какие мы есть. И в подго-
товку этого сбора каждый внес 
огромный вклад, ведь, если бы 
наш коллектив был хоть чуть-

чуть другим, то и идеи были бы 
иными. И кто знает, что бы вы-
шло из дня Личности, как бы 
решилась проблема постройки 
на дне Городов и чем бы обер-
нулся день Сказок. Конечно, мы 
совсем не профессионалы, но 
стоит все-таки сказать, что все 
постарались на славу. А как все 
разработки отряда организато-
ров воплотятся в жизнь, посмо-
трим уже непосредственно при 

проведении дней, как что уда-
лось и где были ошибки. 

Да, еще хорошая новость. 
Таня Шахова все же приедет на 
сбор и тогда коллектив органи-
заторов станет совсем полным 
и полностью работающим. 

Пока же остается пожелать 
читателю приятных впечатле-
ний, новых друзей, запомина-
ющегося сбора и всего самого 
лучшего.
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